
 
 
 
Stiftung Hofmatt, eine attraktive Arbeitgeberin  
Grundsätze 
Wir finden in jeder Lebensphase die Balance zwischen Betriebs- und Mitarbeitenden-Bedürfnissen. 
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf liegt uns am Herzen. 
 
Kindertagesheim 

 Tagesheim im Gebäude; betrieben von der Gemeinde Münchenstein 
 Unterstützungsbeitrag für Mitarbeitende mit unbefristetem Arbeitsvertrag (Mindestpensum 

40%) und im Haushalt lebendem Kind im Tagesheim; unabhängig von Kinderzulagen; Un-
terstützung über maximal CHF 25 pro Tag für maximal zwei Kinder oder Differenzbetrag zu 
Betreuungsgutscheinen; gegen Kita-Originalrechnung 

 
Elternurlaub 

 16 Wochen Mutterschaftsurlaub; 2 Wochen über den gesetzlichen Vorschriften 
 10 Tage Urlaub des anderen Elternteils; innerhalb von 6 Monaten ab Geburt zu beziehen 

 
Teilzeitarbeit 

 Karriere ist bei uns auch mit Teilzeitpensum möglich 
 
Weiterbildung 

 Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten optimieren Betriebsqualität und berufliche Perspek-
tiven 

 
Zulagen 

 Samstag und Sonntag CHF 10.- pro Stunde 
 
Entschädigung 

 für kurzfristiges Einspringen 
 
Quereinstieg 

 Unterstützung u. a. von betriebsinternen Umschulungen, um berufliche und persönliche 
Perspektiven zu optimieren 

 
Jubiläumsgeschenk 

 Ab dem 5. Dienstjahr 5 Arbeitstage Urlaub oder ¼ Monatslohn 
 Ab dem 10. Dienstjahr alle 5 Jahre 20 Arbeitstage Urlaub oder ein Monatslohn 

 
Gesundheitsförderung 

 Pilates-Kurs im Haus 
 Dy-Fit Gesundheitszentrum Münchenstein reduzierte Mitgliedschafts-Preise Dy-Fit Ge-

sundheitszentrum Münchenstein  
 Betriebliche Sozialförderung Proitera 

 
Personalanlässe 

 Diverse Personalanlässe, Personalausflug, Personalabend sowie Gruppen- und Teames-
sen 

 
Personalinformationsapp 

 Beekeeper 
 
Verpflegung 

 Vergünstigte Angebote in Restaurant und Bar Pumpwerk  
 Gratis Mineralwasser, Kaffee, Tee und Äpfel während der Arbeitszeit 



 Die Mitarbeitenden und ihre Kinder (bis Alter 18 respektive mit Ausbildungszulage bis Alter 
25) haben die Möglichkeit, sich in unserem Restaurant zu vergünstigten Preisen zu ver-
pflegen. 

 
Zentrale Lage 

 Guter Zugang zum öffentlichen Verkehr (eigene Bushaltestelle) 
 
Weitere Dienstleistungen 

 Coiffeursalon, Podologie und Physiotherapie im Haus; mit Mitarbeitenden-Konditionen 
 20% Rabatt au auf alle nicht-verschreibungspflichtigen Artikel in der Apotheke Zollweiden 
 Brands for employees 
 cades Mitgliedervorteile 

 


